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TAKDIM

nadolu Egitim Kiltir ve Bilim Vakfi, ceyrek asri asan gegmisi ile
ulkemizin egitim ve kiltir hayatina katki sunma gayretinde olan
bir sivil toplum kurulusudur.

Ozellikle genglerimizin milli, manevi ve kiiltirel degerler gergevesinde,
kimlik, kisilik ve kariyer sahibi olarak yetismeleri icin maddi-manevi firsat
ve imkanlar sunarak destek olmak vakfimizin en 6nemli hedefleri arasin-
dadir.

Cagimizda bilim, sanayi ve teknolojinin bas déndirici bir hizla gelisme-
siyle modernlesme ve sekiiler hayatin getirdigi degisim, medya ve kitle
iletisim vasitalarinin kiiresel etkisiyle toplumumuz bilgi kirliligi ve degerler
erozyonuna ugramaktadir.

Bu sorunlar karsisinda millet varhigimizin devami; milli kimligimizin ko-
runmasi, yasatilmasi; milli, manevi, dini, sosyal, tarihi ve kiiltirel deger-
lerimizin gelecek nesillere aktariimasi ve medeniyetimizin yeniden insasi
gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmemize bagldir.

Medeniyetimizin yeniden ingasi; kendisine glivenen, sorunlari ile yizle-
sen, llkesi igin ¢c6ziim ve katma deger ureten, bilimin rehberliginde bilim-
sel dusiinceye sahip vatansever, idealist bir nesil ile mimkindir.

iste bu amagla vakif olarak egitim ve kiiltiir agirlikli ¢alismalarla birlikte,
alaninda uzman bilim adami seksen akademisyen bir araya gelerek “Tir-
kiye'nin Temel Meseleleri ve Cozim Onerileri” konularinda yaptiklar
calistayla asagidaki on temel konuyu belirlemislerdir.

Bunlar:

1. “Turkiye’de Dini hayat”,

2. “Egitim ve kultir Politikalan”,

3. “Yiksek Ogretim ve Bilgi Uretimi”,
4. “Saglik ve Sosyal Politikalar”,

5. “Tarim Cevre ve Su politikamiz”,



“Hukuk ve Yargi Sistemi”,
“Turkiye'nin Ekonomisi”,

“Muilli Birlik, Kardeslik ve Baris”,
“islam Cografyasinin Jeopolitigi”

o Y N

0. “lletisim ve Medya“dir.

Belirlenen bu konular, akademisyenlerin uzmanlik alanlarina gére olustu-
rulan komisyonlar tarafindan calisilarak rapora dénistirilmesi planlan-
mistir.

Bu baglamda olusan egitim komisyonu uyeleri, 6zverili bir calisma sonucu
egitimin sorunlari ve ¢6ziim onerilerini igeren bu rapor hazirlanmistir.

Ulkemiz igin hayati bir sorun olarak var olan, varlik ve beka derecesinde
onemli olduguna inandigimiz egitim meselesi lzerinde disiince ireten,
emeklerini esirgemeyen, blyuk bir 6zveri ile s6z konusu raporu hazirlayan
Prof. Dr. Hayati Akyol, Prof. Dr. Yiiksel Tufan, Emekli Dr. Ogretim Uye-
si ismail Cansiz, Dr. Ogretim Uyesi Necmettin Tirinay, MEB emekli Orta
Ogretim Genel Mudiirii Kerem Altun, Egitimci Milli Egitim mifettisi Yasar
Boz ve emekli Milli Egitim Mudiri Hiseyin Dagli “ya tesekkir ederiz.

Ayrica raporlarin hazirlanmasinda koordinasyonu saglayan: Prof. Dr. Halis
Olmez’e tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Gergek bir fikir, diisince ve emek mahsulii olan bu raporun, Milli Egitimin
Siyaset ve Birokrasi kadrolarinin galismalarina ufuk agici bir katki sagla-
yacagi ve dikkate alinarak degerlendirilecegi inanci ile ilkemiz icin hayirli
olmasini diliyoruz.

Hayrullah BASER
Anadolu Egitim Kdltur ve Bilim Vakfi
Yoénetim Kurulu Baskani
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GIRIS

Modern diinyada egitimin énemi giinden giine artmaktadir. Egitim uzunca bir sire hayata hazirhk
ve meslek edinme sireci olarak algilanmistir. Giniimizde ise egitimin islevi bundan ¢ok daha
ilerdedir ve hayatla bag kurmanin en 6nemli yoludur. Cagimizda egitim hayat boyu devam eden

bir siirectir. Yasadigimiz ¢agin bilgi ¢cagi olmasi, bilginin insanda son derece blyiik farklar olustur-
dugunun kesfedilmesi egitimin 6nemini daha da arttirmistir.

Egitim insanogluna, mutlu ve kaliteli bir hayat, ekonomik refah, esitlik ve adalet, bagimsizlik ve
Ozgirlik, 6zgliven, medeni bir insan olma, hayalleri gerceklestirme ve milli kalkinma gibi pek ¢ok
konuda katkr saglayan bir olgudur. Fakat biitiin bu katkilarin 6tesinde egitimi insan olmanin bir
geregi olarak gérmeliyiz. Ekonomik refaha erismek hem de o refahi yénetip ondan en iyi sekilde
faydalanmak igin egitim zorunludur. Adaleti saglayan temel unsur firsat esitligidir. Firsat esitligi
ekonomik adaleti getirir. Bunun sonucunda adaletin diger alanlari da gelisir. Egitim bulyuk 6l¢lide
bize firsat esitligi saglar. Diinya’nin neresinde dogarsak dogalim veya yasayalim egitimli olmak
bize yeni ufuklar agar.

Bagimsiz ve hir bir insan olmak igin de egitim ¢ok 6nemlidir. Mali agidan bagimsiz olmamiza yar-
dimci oldugu gibi daha dogru kararlar verebilmemize de katki saglar. Bagimsiz ve hiir yasamada
bilginin yeri ve énemi blyuktiir. Cinki bilgi her donemde glictir. Bu giicii elde etmenin temel yolu
ise egitimdir. Medeniyet bilgiye dayanan ve egitimle elde edilen bir kazanimdir. Medeni dinyanin
bir parcasi olmak istiyorsak egitime 6nem vermemiz gereklidir. Sosyal hayatta uyulmasi gereken
kurallar, davranislar, normlar bir kisinin hayat boyu izleyecegi plan egitimle saglanir. Medeni bir
insan egitim sayesinde hayatina nasil ydn verecegini bilir ve onu bekleyen tehlikelerin, firsatlarin
farkinda olur. Egitim birgok hayali daha yakin kilar. Hedefimize giden yolu belirleme ve basamak-
lara ayirma, bu basamaklari dogru bir sirayla izleme hep egitimle olur. Egitim bireysel yararin ya-
ninda, toplumlarda sorunlarin kolayca ¢ézilmesini saglar ve hayat kalitesini de yiikseltir. Sosyal
baris, dolayisiyla i¢ huzur daha kolay temin edilir.

Ulkemizde egitimi gelistirmek ve gergeklestirmek icin énemli adimlar atiimaktadir. Egitim mil-
yonlarca 6grencinin degil, bitin ailelerin yani tim Tirkiye’nin de meselesidir. Dolayisiyla egitim
tiim toplumu ilgilendirmekte ve herkes onu tartismaktadir. Ayrica, bu tartismaya yalnizca aileleri
ve 6grencileri degil, dogrudan okul idarelerini ve 68retmenleri, siyasal partileri, dahasi hiikkimet
yetkililerini de dahil etmek gerekir.

Dersliklerde 6grenci sayisinin diisiriilmesi, sinav sistemleri ile ilgili degisiklikler, ilkdgretimde bi-
rinci kademenin dért yila indirilmesi, lise egitiminin mecbur hale getirilmesi, imam Hatip sistemi-
nin yayginlastiriimasi, sayisiz miifredat degisiklikleri, 6zel egitim kurumlari, 6grencilere lcretsiz
ders kitaplari verilmesi, tablet dagitimi, akilli tahta uygulamalari, Ingilizcenin anasiniflarina kadar
indirilmesi tartisilan bazi 6nemli konular arasindadir. Fakat bitiin bu tartismalar heniiz milletimi-
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zin zihninde tatmin edici bir sonu¢ dogurmamistir. Egitimin Atatiirk¢i diisiince ve laiklik prensibi
ile alakasinin kalmadigi yolundaki elestiriler, aksi yonde inangh ve ahlakh nesiller yetistirmek hu-
susundaki arayislar da ne kadar gok konusulursa konusulsun, toplumsal beklentilere dair herhangi
bir cevap verememistir.

Bu tartismalar egitimin rutin alanlarina déniik oldugu icin de fazla bir sey ifade etmiyorlar. O
bakimdan rutine doniik problem ve sikayetlerin ¢6ziimi asirlar gegse de bitmeyecektir. Clnki
bir seyi yaparken diger bir sey eskimektedir. Ailelerin ve 6grencilerin, bitiiniiyle kamuoyunun,
muhalefet ve iktidarin adini koyamadiklari bir beklenti var ki, iste egitim buna cevap verememek-
tedir.

Egitimin muhatabi insandir. insan maddi ve manevi boyutlari olan bir varliktir. Dolayisiyla insan
maddi ve manevi boyutlariyla dengelenmis bir egitimle dizenli bir insan olur. Toplumun gelecegi,
insanlara verilen egitimin nitelikleriyle sekillenir. Bir millet icin en blylk zenginligin yer alti veya
yeriistii servetleri degil, maddi ve manevi yoénleriyle ¢ok iyi yetismis insan kaynagi oldugu hicbir
zaman unutulmamalidir.
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GELECEGIiMIiziN EGITIMINIi PLANLAMAK

Egitim alaninda g6zledigimiz ttkanmayi asma hususunda ne basinin, ne de akademyanin yeterli
bir katkisina da sahit olunmamaktadir. Onlar bu meseleye her zaman oldugu gibi sirf deger ve
icerik olarak yaklasiyor. Problemi bu hususla sinirliyor, egitimi adeta iginden g¢ikilmaz bir hale
sokuyorlar. Egitimin yegane gorevini 6grenciye deger yiiklemekte géren bu anlayisin modasinin
gectigini ayrica ele almak gerekmektedir. Bu anlayisin yegane muradi, on dokuzuncu yiizyildan
beri siiriip gelen, ikinci Diinya Savasi éncesinde ve sonrasinda hakim olan tek tip insan yetis-
tirmek saplantisindan baska bir sey degildir. Bu sdylemlerle egitimin, deger ireten bir yaninin
bulunmadigini séylemek istemiyoruz. Diger fonksiyonlarina ek olarak egitimin béyle bir yani da
vardir.

Egitimde ne kadar insan ve 6grenci merkezli disindugiimuzu, planlarimizi buna gére yaptigimizi
ifade etsek de bu disiincelerimiz somut bir plan dahilinde uygulamaya konulamamis ve arzu edi-
len basariya ulasilamamistir. Ciinkii insan ve 6grencilerin ihtiyaglarindan, ilgi ve kabiliyetlerinden
yola gikilmamistir.

Egitimden beklenen, gelecege dair planlamalarin basariyla gergeklestirilmesini saglamaktir. Oysa
Tirk Milli Egitimi dogrudan bu ulkenin insani ve sartlar ile alaka kuramamakta, “soyut bir insan
ve 6grenci”ye gore kendini dizayn etmektedir. Halbuki on dokuzuncu yiizyildan kalma bu tir bir
egitimin modasi ¢oktan ge¢mis bulunmakta ve vasifsiz, her tirli ise karsi soguk, iretme heye-
canini yitirmis bir okumuslar ordusu yetistiriimektedir. Egitim politikalarinda pozitivist degerleri
6grencilere yuklemeyi temel amag olarak almanin sonucu Tirkiye'de egitim milletin degerlerine
bagl, kiilturiine saygih bir nesil yetistirme konusunda basarisiz olmustur. Ulkemizde profesyonel
ve bilimsel anlayisla bagdasmayan egitim planlamalari ekonomi ve sanayinin ihtiyaglarini karsi-
layamamis ve istihdam dengesi yeterli diizeyde saglanamamistir. Bu tir sorunlar dile getirildikge
mesele, ya tehir, ya da tniversite egitimine havale edilmistir. Bu yiizden {ilkemizin istikbali olan
gencler hayata atilmayi, ise baslamayi siirekli tehir etmektedir. Genglerin kayip yillari, aile ekono-
milerini ¢okerttigi gibi, evlilikleri de ister istemez otuzlu yaslara dogru 6telemektedir. Tirkiye'de
yildan yila fark ettigimiz niifus azalmalarinin altinda, bu egitim sisteminin yattigini da séylemek
mimkiin gériinmektedir.

Tirkiye’de hemen her alanda is giict ihtiyacini karsilayacak nitelikli eleman bulma konusunda
ciddi sikintilar yasanmaktadir. Calisacak, galistiracak kalfa ve usta bulunamamakta bir baska ifa-
deyle eli bu islere yatkin insan yetistirilememektedir. Araba ve motor tamir atélyeleri, boyacilik,
kaportacilik, mobilyacilik ve hemen butiin sanayi dallarinda eli ise yatkin, hevesli, ¢calisacak insan
bulmakta oldukga zorluk cekilmektedir. insaat sektériinde de benzeri bir durum séz konusudur.
Bu sektdrde sivaciliktan boyaciliga, her tiirlii demir isgiligine kadar ¢alisanlarin yeterli vasfa sahip
olmayan vatandaslarimiz oldugu bilinen bir husustur. Hemen her 6grenci is bulma sansini tiniver-
site mezuniyeti sonrasina tehir etmekte, sonra da hayatin kati gergegi ile bas basa kalmaktadir.
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Buradan iki sonug ¢cikmaktadir: Birincisi; hedefine iniversite tahsilini koydugu icin, devlet memur-
lugundan baska bir is diiginemeyen nesil. Ikincisi de; uzun siiren tahsil hayatlarina ragmen uy-
gulamaya dayali higbir mesleki tecriibe kazanmadan yetisen ve kolayca is begenmeyen bir nesil.
Buradaki gercek, uygulanan egitim sisteminin bu nesilleri vasifsiz birakmasidir.

Bu sebeple insanimiz bugiin hayatini bir ise, meslege ve el emegine gére planlayamiyor. Neticede
de bu tir gorevlere karsi soguk bir tutum takinmakta, el emegine ve becerisine dayali meslek-
lerden olabildigince uzak durmaktadirlar. Bu halin yayginhgi, sosyolojik olarak tlkemizin gelecegi
bakimindan iizerinde hassasiyetle durulmasi gereken bir milli giivenlik sorunudur. Genel olarak
insanimiz ve egitim siirecini tamamlamis bireyler, bugiin el emegine ve uygulamaya, Uretme-
ye dayali hizmetlerden umumi olarak kaginmaktadirlar. Agikca ifade etmek gerekirse, her tirli
meslege ve sanata karsi duyulan yaygin bir sogukluk, millet olarak gelecegimizi tehdit eden bir
seviyeye yiikselmis bulunmaktadir.

Tark egitim sisteminin farkli alanlarda ve boyutlarda sorunlari oldugu bilinmektedir. Bu sorunlarin
bireysel girisimlerle ve sistemi bir biitiin olarak ele almayan yaklasimlarla ¢6ziilemeyecegi de
kabul goéren bir disiincedir. Farkli alanlardan uzmanlarin, isbirligi icerisinde kademeleri ve kade-
meler arasi gegisleri de géz dniline alarak, egitimin felsefesi, ortamlari, materyalleri, programlari,
6gretmen yetistirilmesi gibi dnemli boyutlarini irdeleyerek sistematik bir yaklasim ortaya koyma-
sinin gelecek agisindan daha tutarl olacagi dusiiniilmektedir. Diinyadaki degisimler, dijital tek-
nolojinin yayginlasmasi ve bu yolla bilgi Giretim ve paylasiminin evrensel hale gelmesi, ekonomik
kiiresellesme, enerji Uretimi ve paylasimiyla ilgili problemler, cevre sorunlari, i¢ ve dis gocler ve
bunlarin dogurdugu sorunlar egitimin énemini daha da artirmistir. Bu calisma genel hatlariyla bir
egitim felsefesi gergevesi belirleme ve 6gretmen yetistirme konularina odaklanmis durumdadir.

GEREKCE

insanhigi; hedeflenen baris, hosgérii, empati, adil paylasim gibi kavramlarin éziine yeterince ulas-
tiramayan ve siirekli sikayetlere neden olan egitim sistemlerinin ¢gogunlugu, esasen Bati kaynakli
disince akimlarinin trinidir. Bati felsefesi, insanin diger varliklardan farkinin ne oldugu, bu
diinyaya neden geldigi ve 6ldiikten sonra ne olacagi gibi temel konularda insanlig tatmin eden bir
¢6zlim ortaya koyamamistir. Bu sorularin cevabi dénemden déneme, hatta hakim gruplarin istek
ve arzularina gore degisebilmektedir. Bu durum egitimin evrensel ve tiim dénemlerde gegerli
olacak temel amaglarini belirlemeyi imkansiz kilmaktadir. Ozellikle ahlaki ve inang boyutundaki
temel kavramlarin tanimlanmalarindaki bu bosluk, siyasi, etnik ve s6zde dini gruplarin egitimi kul-
lanarak kendi iktidarina uygun insanlar yetistirmesine kapi aralamistir. Giniimiizdeki egitim an-
layisi, insanlari giic odaklarina goniillii kéle haline getiren bir siire¢ haline doniismistur.

Cocuklarin nasil egitilecegi konusunda tartismalar siirerken, ailenin ve devletin sorumluluklari-
nin ne oldugu konusunda bir kafa karisikligi yasanmaktadir. Suurlu aileler, ¢ocuklarinin ahlaki ve
mesleki egitiminde, 6rgin egitimi yeterli gormemekte, fakat alternatif olarak ne yapabilecekleri
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konusunda da yeterli profesyonel destegi bulamamaktadirlar. Aileler bu konuda rehberlige ve
alternatif yaklasimlara ihtiyac hissetmektedirler.

Hayata merak ve sorgulama 6zellikleriyle baslayan gocuklarin her birinde kesfedilmeyi bekleyen
farkl yetenekler ve beceriler vardir. Fakat okullarda gocuklarin meraki ve dogal yatkinliklari
koreltilmektedir. Yaratilis 6zelliklerinin farkina ergenlige kadar varamayan ¢ocuklar, biylyiince
gelecekleriyle ilgili bir vizyon gelistirememektedirler. Genglerin cogu, yeteneklerinin farkinda ola-
madiklari icin mitesebbis olmaya cesaret edememektedirler. Bu diisiince yapisi, ekonomik ve
sosyal gelismenin éniine set olmus ve olmaktadir.

Egitim siirecinde 6grenmenin nasil élgiilmesi ve degerlendirilmesi hususu hala saglkh, akilci ve
tatmin edici bir diizeye ulastinlamamistir. Egitim “ezbere”, basari da “puana” endekslenmis, 68-
rencinin karakteri, sorumlulugu, samimiyeti ve azmi gibi 6zellikleri 6lgme ve degerlendirme disi
birakilmistir. Béyle olunca gaba, sabir, sorumluluk ve azim gibi degerleri kazandirma ge-
reksiz goriilmiis kolaycilik ve ‘test’cilik 6ne cikmistir.

Batililasma siirecinin bas aktér ve yontemi olarak egitim kurumlarimiz kullanilmistir. Kiltiriimize
ve ailelerimize ragmen kabuk ve kimlik degistirmenin en kestirme yolu olarak okullar gérilmus ve
bu amaclara uygun okul mifredatlari olusturulmustur. Kiltir, karakter, inang baglaminda gerekti-
gi sekilde sorgulanmadan, yabanci egitimcilere hazirlattirilan raporlar dogrultusunda pragmatist
ve pozitivist bir egitimin temeli atilmistir. Faydacilik temeline dayal bu anlayis insanimizi tama-
men ¢ikarcihga odaklamistir. Cikarci ve hedonist (hazci) anlayis bireysel ve toplumsal sosyalles-
meyi erozyona ugratmistir.

Egitim sistemlerinin insanligin genelini mutlu edememesi, egitim alaninda bilimden, hik-
metten ve fitrattan genel bir kopus olduguna isaret olarak ele alinabilir. Egitimi 1slah etme-
de medeniyetimizin evrensel dlciileri dikkate alinmaldir. insanimizin karakter ve mizacini bir bi-
tlin olarak ele almayan yaklasimlar ortaya koymak, bunlari kabul ve uygulamaya mecbur etmek
basarisizligin esasini olusturmaktadir.

Cocuklarin gelisimsel 6zellikleri de dikkate alinarak hangi yas araliklarinda nelerin ve nasil 6gretil-
mesi gerektigi konusu da cevap bekleyen hususlar arasindadir. Daha ¢ok din egitimi alaninda bu
sorunun yasandigi gézlemlenmektedir. Ailelerin gogu, kendilerini din egitimi vermeye yeterli gor-
medikleri igin, geleneksel din egitimi anlayisini siirdiiren kaynaklara yonelmektedirler. Geleneksel
din egitimi, asli kaynaklardan uzak oldugu igin, ¢ocuklara geliskilerle ve adetlerle dolu bir din ve
kader anlayisi asilamakta ve Allah’a olan inang ve giivenlerini daha yolun basinda sarsmaktadir.
Allah’a giivenini kaybeden ¢ocuk, yavas yavas kendisine de giivenini kaybetmektedir. Dolayisiy-
la gocuklarimiz biiyiiyiince pisirik, tembel, aklini kullanamayan veya sinir tanimayan, pay-
lasmayi bilmeyen, empati kuramayan, hosgoriiden uzak, kiskang, giiveni siirityle hareket
etmede bulan kisiler haline gelmektedirler.

Yukarida izah edilen sebeplerden dolayi yeniden gézden gegirilmis ve diizenlenmis bir egitim
felsefesi, egitim vizyonu ve misyonu olusturulmaldir.
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Egitim felsefesi; egitimin amaclarinin, iceriginin ve 6gretim yéntemlerinin belirlenmesinde temel
teskil eder. Insanin gelismesini besleyen akli, kalbi ve bedeni yetenekleri vardir. Bu kadar ¢ok
kabiliyet ve farkliliga sahip insana tek tip egitim ve mifredat uygulamanin insani kisirlastirmaktan
baska bir sonucu yoktur. insanin yeteneklerini gelistirmeyi hedefleyen degil; kilitleyen bir sistemle
karsi karsiyayiz.

Egitim sistemimizin felsefesi;

1. Medeniyetimizden ilham alan,

2. cinde yasadigi ¢cagi okuyan,

3. Gelecegiinsa edebilen,

4. Insani, ahlaki, sosyal, adil ve milli,

5. Yeteneklerini kesfedip gelistiren

6. Uretim ve teknoloji becerileriyle donanmis
bireyler yetistirmek olmaldir.

Aklin, tecriibenin ve kalbin ittifak sagladigi hususlarda meydana gelen gérisler ilmi bir hiikim
kazanir. ilmin faydal olabilmesi ve taassubun énlenebilmesi igin bu ii¢ hususun birlikte dusiiniil-
mesi gerekir. Egitim silregleri; kiltlrel, bireysel, kurumsal ve toplumsal unsurlardan etkilenir.
Fonksiyonu; bireyi ve toplumu degistirmek olan egitim siirecinin kendisi de ayni siireg iginde de-
gisir. Egitim kuramcisinin/kurgulayicisinin gérevi makbul olan degisim ile miimkin olan gelisimin
bulusmasini tasarlayip gergeklestirmektir.

Egitimdeki temel hedef “iyi insan” yetistirmek ise “iyinin” evrensel ve zamanlar isti tanimi belir-
lenmeli ve egitim igerigi olusturulurken bu durum dikkate alinmalidir. Giinimiizde “iyi” “egemen-
lerin” insanlari somirmek igin ihtiyag duydugu seylere endekslenmis gériinmektedir. Egitim butiin
varlklar agisindan bir temel olusturmaktadir. Bu varliklar igerisinde insan akil ve mantik sahibi
oldugu igin digerlerinden farkh ve Ustindir. Bu farkhlk ve tstiinlik insanogluna bir sorumluluk
yiklemekte ve sorumlulugun en iyi sekilde yerine getirilmesi de egitimle miimkiin olabilmekte-
dir. Bundan dolayi insani temele alan bir egitim anlayisi ile yola ¢ikmak en 6nemli ilk adimlardan
birisidir.

insani temele alan bir egitimden bahsediyorsak éncelikle insani tanimaliyiz. Insani tanimak igin
bazi temel sorulara cevap verilmesi gerekiyor. Birincisi “insan” denen varlik yeryiziinde nigin
vardir? Hayatinin amaci nedir? Sadece kendi i¢in yasamak mi? Toplum igin yasamak mi? Kendi-
sine, herhangi birine veya bir seye karsi sorumlulugu var midir? Bu tiir sorular insanoglunun var
olusundan beri degisik sekillerde sorulmus ve cevaplar aranmaya ¢alisiimistir. Bu sorular diinya-
daki sistemleri de derinlemesine etkilemistir. Bu sistemlerden birisi de egitim sistemidir.

O halde nasil bir egitim sistemi? insani Tanri’lagtiran bir sistem mi yoksa insani kendi dairesi iceri-
sinde hir kilan, sinirhliklarinin farkina varmasina ve sorumluluklarini kazanmasina katki saglayan
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bir sistem mi? Anlayisimiz, insani yetenekleri ve zihinsel kapasitesi ¢ercevesinde, belirli sinirli-
liklar icerisinde hir fakat sorumlu géren bir anlayis olacaktir. Su halde sistem insana hem maddi
hem de manevi diinyasi igin gerekli bilgi, beceri ve anlayisi kazandirmayi esas almakla birlikte;
toplum icerisinde yasama, topluma ve kendisine karsi olan sorumluluklarini yerine getirme ama-
cini da kazandirmayi planlamaldir.

Verimli bir insan yetistirme sisteminin maddi ve manevi iki temel boyutu olmahldir. Maddi
boyut ekonomik ve sosyal-kiiltirel iligskileri derinlemesine ele alirken, manevi boyut da
inang ve ahlak boyutunu irdelemelidir. Sonug olarak, inangh, ahlakh, ekonomik yénden
iretken, sosyo-kiiltiirel iliskilerde basarili, sorumluluk sahibi, kendisini, iilkesini ve diin-
yayi taniyan, misamaha ve hosgorii sahibi, hak ve hukuk kavramlarina asina insanlar
yetistirmek egitim anlayisinin temeli olmahdir.

Yukarida 6zetlenen insan tipini yetistirebilmek igin egitim kademelerinin her biri icin nitelikli ige-
rige, ortama, mali kaynaga, materyale, siireye ve egiticiye ihtiyag vardir. Asagida bu kademeler
irdelenecektir.

| 14 |
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OKUL ONCESI

Okul éncesi alani 0-6 yasi kapsamalidir. ilk alti yil igin gelistirilen programlar oldukgca nitelikli ve
egitici olmaldir. Ozellikle kirsal kesimde, ilkokula hazirlayici olmali, diyalog becerilerinin kazan-
dinldigi, kelime hazinesinin gelistirildigi, degerlerin temellerinin atildigi ve sosyal davranislarin
kazandirildigi bir dénem olmali. Ozel yetenekli 6grencilerin tespitine ve izlenmesine okul éncesi
egitim déneminde baslaniimahdir.

Okul 6ncesi programi gocuklarimizi hayata hazirlama ve insani degerleri kazandirma amaglarina
odaklanmalidir. Oyunla egitim ve 6z bakim becerilerini gelistirme temel unsurlar arasinda yer
almalidir.

| 15 |
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ILKOKUL

ilkokul 5 yil olmali ve yedi yasindan giin alan veya kayit yilinda 31 Aralik tarihine kadar 7 ya-
sindan giin alacak gocuklar bu okullara kayit olmahdir. Cocuklarin psikolojik, sosyolojik, zihinsel
ve fiziksel gelisimleri agisindan ilkokul 5 yil olmalidir. ilkokul dénemi 6zellikle duygusal agidan
gocuklarin, 6gretmenlerini ailelerinden daha énde ve bilen pozisyonunda goérdikleri bir donemdir.
Kisisel gelisim agisindan duygusal gelisim vazgecilmez bir boyuttur. Bu nedenlerden dolayi, ¢o-
cugun 6ncelikle duygusal agidan ve diger boyutlardan gelisiminin pekistirilmesi bu yolla da kisisel
gelisimine katki saglanmasi agisindan, gocugun ikinci aile ortami olan ilkokulun 5 yil olmasi ayrica
bir 6nem arz etmektedir.

ilkokulun 1-3. siniflari siiresince okuma ve yazma becerileri biitiin gocuklara iyi bir diizeyde ka-
zandiriimaya calisiimalidir. Okuma ve yazma becerilerine ek olarak doért islem becerileri, sos-
yo-kilturel davranislar, oyun, sanat (el becerileri, mizik, resim vb.), spor ve diizeylerine uygun
teknoloji kullanim becerileri kazandirilmahdir. Cocuklarin sorumluluk bilinci igerisinde 6z bakim
becerilerini gelistirmelerine ve gevre bilinci olusturmaya doniik ¢alismalarina rehberlik edilmeli-
dir. Bu diizeyde asla sinav disiincesiyle hareket edilmemeli ve ¢ocuklar birbirleriyle degil, kendi-
leriyle yanistiriimalidir.

Ozel yetenekli 6grencilerin izlenmesine devam edilmelidir. Okul éncesi ve ilkokul dénemleri
icin okullarda kooperatif basariya 6nem verilmelidir. Bu diizeydeki okullarda sinif 6gret-
menlerinin yaninda “okuma uzmani, dil terapisti, psikolog, rehber 6gretmen” gibi uzman-
lar istihdam edilmelidir. Bu uzmanlardan bazilarinin (Ornegin, okuma uzmani) istihdam
edilmesi ve yetistirilmesi igin yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Temel egi-
timde gocuklara hicbir zaman sinav kaygisi yasatiimamali ve her birey kendi gelisim takvimi igeri-
sinde degerlendirilmelidir. Ozellikle not degerleri {izerinden karsilastirmalardan uzak durulmaldir.

| 16 |
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ORTAOKUL

Ortaokul 3 yil olmali. Ortaokullarda da sinav kaygisi 6n plana ¢ikariimamalidir. Altinci siniflarda
genel derslere yer verilirken, 7 siniftan itibaren secmeli dersler sunulmaya baslaniimalidir. Yedi
ve sekizinci sinifta sunulan segmeli dersler vasitasiyla 6grencilerin yetenekleri ve ilgi alanlari
belirlenmeye calisiimahdir. Ozellikle meslek liselerine veya genel liselere yénlendirmenin temeli
yedinci sinifta atilmal ve sekizinci sinifin sonuna biiyiik oranda karar verilmelidir.

Ortaokullardan Liselere gegislerde ziimre 6gretmenleri karari + okul basarilari (ig yillhk ortalama)
+ gecis sinavi yuzdelikleri dikkate alinmalidir. Belirtilen ti¢ faktérin yiizdelikleri alinarak genel ba-
sari ortalamasi belirlenmelidir. Ozel yetenekli 6grencilerin imkanlari artiriimali ve performanslari
6lgisiinde her tir esneklik saglanmalidir.

Yukarida kisaca 6zetlenen ortaokullardan liselere gegiste yapilan ii¢ kademeli degerlendirmeye
itirazi olanlar (genel liseye veya meslek lisesine gitme tartismasi yasandiginda) ek dersler ve
sinavlar yoluyla istenen kriterlere ulastiklarinda okul degisimi yapabilirler.

| 17 |
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LISELER

Liseler 3 yil olmalidir. Ortaokullardan ilgi alanlarina gére 6grenciler yénlendirilecegi icin liseler-
de egitim programlari ve ortamlari modiler programlar yoluyla égrencilerin ilgi alanlarina daha
fazla yogunlasmasini ve yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak sekilde tasarlanmalidir. Meslek
lisesini bitiren bir kisi sectigi bransla ilgili Gretim yapabilecek becerilere sahip olarak diplomasini

alabilmelidir.

Liseler zorunlu olmamali ve segilen alana katki saglamayan dersler miifredattan ¢ikariimali. Bi-
tun liselerde uygulama agirlikh egitim verilmelidir.

| 18 |
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OGRETMEN YETISTIRME

Okul Oncesi ve ilkokul

Okul éncesi ve ilkokul dizeyleri igin liseden sonra 4 yillik fakilte egitimi oldukca yeterlidir. Her
iki diizey icin secilecek 6gretmen adaylari Universite giris sinavini gegtikten sonra farkl sinav
veya se¢me uygulamalarina tabi tutulmalidir. Se¢me asamasi oldukga dnemlidir. Fakiiltelerde her
iki diizey igin égretmenlik uygulamalari artirilmalidir. ilk sinif dersleri 6gretmenligi tanitici olmal
ve adaylarin bu isi yapip yapamayacaklari konusunda karar vermelerinde etkili olacak sekilde
diizenlenmeli. Ogretmenligin kendisine uygun olmadigini diisiinen adaylar igin yatay ve dikey
gecis imkanlari sunularak baska alanlara gecmelerinin 6nii acilmali. Ogretmen atamalarinda da
bir dizi kistas gelistirilmeli ve bu kistaslar yasal temellerle glglendirilmeli ve siyasal etkilerden
arindiriimahdir.

Egitimin evde basladigl gerceginden hareketle, cocuklarimizin ilk egitim kurumu olan ailede bii-
tin gelisim ve egitim sorunlarini ¢bzerek, okula zihinsel ve fiziksel olarak hazirlikli hale getirme-
yi amaglayan bitin tedbirler alinmalidir. Sorumluluk bilinci ailede kazandirilarak, okul ve gevre
yoluyla gelistirilmelidir. Bu siiregte milli ve milletlerarasi birikimlerden de olabildigince yararla-
nilmahdir. Okul éncesi egitim zorunlu degil fakat isteyen herkese verilebilen, gelir diizeyi
disiik olan aile gocuklarinin da devlet tarafindan desteklendigi bir anlayisla yiiritiilmeli.

Ortaokul ve Lise

Ortaokul ve liselerde gérev yapacak 6gretmenler icin dért yillik fakiilte mezuniyetinden sonra
alanlarinda Yiksek lisans egitimi aranmali. Gérevdeki 6gretmenlere belirli bir siire verilerek (me-
sela 5 yil igerisinde fiilen devam ederek veya uzaktan egitim yoluyla) yeni atanacak 6gretmenler
icin de Yiksek lisans zorunlu tutularak bu amaca ulasilmaya calisiimali

iginde bulundugumuz ¢agda egitim sirdiiriilebilir kalkinmanin ve hayatin anahtari olarak kabul
gérmektedir. Egitimin temel mekanlari olan okullarin ilgi gekici, egitsel agidan zevk alinan, uygu-
lama imkanlariyla donaniml ve deger verilen yerler haline getirilmesi gerekmektedir. Bunun igin
neler yapilabilir:

Ogretmen egitimine 6zel 6nem verilmelidir. Okul ve 6gretmen liderliginde ¢ocuklarin gelisimi ve
egitimi konularinda aile egitimleri gergeklestirilmelidir.
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Bu konuda yapilabilecekler:
1. Ogretmen atamalarinda KPSS tek belirleyici olmamali. KPSS igin etki yiizdeligi belirlenmeli,

2. Lisans egitimi boyunca yapilan galismalar ve uygulamalardan elde edilen birikim belirli bir
diizeyde 6gretmen aliminda etkili hale getirilmeli,

3. Miilakat yapilmal fakat bu milakatlar éncelikle bilgiyi 6l¢meyi degil konusma becerilerini ve
adabini anlamayi amag edinmelidir. Bunun icin de miilakatlarda iletisim becerilerini kullana-
bilme, kendine given, beden dilini kullanma, psikolojik istikrar vb. durumlar Gzerinden de-
gerlendirme yapilmalidir. Fakultelerde adaylarin 6gretmenlik davraniglari konusunda bilimsel
6lcim ve gbzlemlere dayal veriler toplanmali ve bu veriler istihdam da g6z 6niine alinmali.

4. Okul 6ncesi ve ilkokul 6gretmenleri géreve atandiktan sonra mesleki ve profesyonel gelisim
agisindan Yiiksek lisans ve Doktora egitiminin yollari agiimalidir. Bunun icin de Universiteler
ve MEB isbirligi halinde hafta sonu veya gece programlari agarak 6gretmenlerin akademik
gelisimlerine katki saglanmalidir. Yiiksek lisans ve doktora egitimi alan 6gretmenlere MEB
cesitli imkanlar (derece, kademe, uzman veya baségretmen statiisii verme vb.) sunmalidir.

5. Ozellikle okul éncesi ve ilkokulda test sinavlarin ve derslerin en aza indirilmesi, bunlarin ye-
rine gercek hayatla iliskili projelerin verilmesi ve 6grencilerin bu projeleri gerceklestirmeleri
siirecinde yardimci olunmahdir.

6. icinde yasanilan ¢ag ile bagdasmayan ve gelecege déniik mesajlar ve beceriler kazandirma-
yan dersler ve diger galismalar programlardan kaldiriimahdir.

7. Ogrencilerin 6grenme ortamindaki dzgiirliiklerinin arttiriimasi ve problem ¢ézme, tartismala-
ra katilma vb. becerilerinin gelistiriimesi gerekir.

8. Yerel, milli ve uluslararasi giincel ihtiyaclara cevap verebilme anlayisi igerisinde calisiimali ve
bu dogrultuda gerekli beceriler kazandirilmalidir.

9. Egitim diizeylerine gore 6gretim yillari yeniden diizenlenmeli ve 1+5+3+3 seklinde olmaldir.
10. Teknolojiye ulasilabilirlik ve kullanimi her yonuyle artiriimahdir.
11. Butin dizeylerde ikili 6gretime son verilmelidir.

En alt diizeyden en iist diizeye kadar karar verenlerin, egitim politikasi iiretenlerin, 6g-
retmenlerin, idarecilerin vb. zihinsel kurgulari yenilenmeli. Stratejik diisinme becerileri
biitiin egitimcilere ve ilgili yoneticilere kazandirilmali bu diisiinme tarzi egitimdeki biitiin
reformlari uygulamada kullanilmalidir. Nihai hedef daha biitiinciil, kapsamh ve yetkin dii-
siinen, yarisabilen, kendinden emin, adanmis bireyler yetistirmenin yaninda; ahlaki ve
etik degerleri, prensipleri igsellestirmis, biitiin bu bilgi, beceri ve tutumlari kendisini, aile-
sini, gevresini, Ulkesini ve diinyay: degistirebilecek en azindan degisime katki saglayabi-
lecek tarzda donanimh egitimciler yetistirmek olmahdir.
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Dersliklerdeki 6grenci sayilari gelismis tlkelerdeki gibi mutlaka 6gretmen tarafindan ulasilabilirlik
ilkesine gore diizenlenmelidir. Kalabalik siniflarin ulasilabilirlik, disipline etme, rehberlik etme vb.
sorunlara neden olmasindan dolayi egitimde verimi distrdiigi genel olarak kabul gérmektedir.
Egitim programlarn ¢ocuklarimiza neyi, nigin ve nasil yapacaklari konusunda gerekli bilgi ve be-
cerileri kazandirmalidir. Egitim sistemi, ¢ocuklarimiza kendilerini diisindiigi kadar toplumu da
dustinmeleriyle ilgili becerileri kazandirarak, toplum-birey dengesinin saglkl bir diizlem igerisin-
de devam ettiriimesine imkanlar sunmalidir. Uygulamaya dayali ve ulasilabilirlik cergevesinde bir
egitim icin asagidaki hususlar dikkate ahinmahdir.

1. lilkokula baslama yasi 7 olmali

2. Dersliklerdeki 6grenci sayisi 20-24 arasi diizenlenmeli

3. lkokul 5 yil olmali

4. ilkokulda higbir sekilde test olmamali ve yarismaci egitimden uzaklasiimali
5. Ozellikle konusma becerileri ana sinifi ve ilkokulda gelistirilmeli

6. Sorgulama becerilerine 6nem verilmeli

7. Alternatif sinav ve degerlendirme yontemleri kullaniimali

8. Ev odevleri 2. siniftan itibaren verilmeli

9. Ev ddevleriyle ilgili cocuklara yardimcr olma konusunda aileler egitilmeli

10. Ozellikle temel egitim diizeyinde okul liderliginde okul-aile isbirligi plan ve programlar yapi-
larak, egitim 6gretim acisindan ailelerden maksimum diizeyde yararlaniimalidir.

11. Ortaokul diizeyinde egilimlerin ve becerilerin tespitine azami 6nem verilmelidir.

12. Ortaokul sonunda mesleki ve diger liselere gidecek 6grencilerin ayrimi veriye dayal olarak
gergeklestirilmelidir.

13. Liseler segilen dallarda veya alanlarda gerekli becerileri kazandirmak igin her tiir donanima
(program, 6gretmen, materyal, laboratuvar vb.) sahip olmalidir. Ayrica okulun 6zelliklerine
gore okul disinda gergek hayatta uygulama galismalari okulun koordinatérligiinde yuratil-
melidir.

14. Cocuklarimiz sinav kagitlariyla degil hayatla nasil yiizlesecekleri konusunda egitilmelidir.

Ogretmenler ve diger okul yéneticileri egitim sistemini déniistirmede ve degistirmede sorumlu
tutulmaktadirlar fakat galisma sartlari dikkate alinmadan bu beklentilerin gergeklestirilmesi ol-
dukga zordur. Ogretmenlerden beklenen en énemli hususlardan birisi égrencilere 21. yiizyilin ge-
rekli bilgi ve becerilerini kazandirarak, toplumsal etkinliklere aktif bir katiimci yetistirmektir. Bunu
yapabilmek igin 6gretmenlerin égrencilerin ihtiyaclarini da dikkate alarak 6gretimi bireysellestir-
mesi, 6grenme stillerini dikkate almasi, teknolojiyi yetkin bir sekilde kullanmasi gerekmektedir.



YENI BIR EGiTiM MODELI ONERisi RAPORU || R

Egitim siireglerinin nitelikli bir sekilde yurutilebilmesi profesyonel sekilde egitilmis 6gretmenlerle
muimkindir. Bu husus hizli ve siirekli degisimin yasandigl giinimiiz diinyasinda ge¢miste oldu-
gundan daha énemli bir hale gelmistir. Ogretmenlik mesleginin merkezinde artik sadece bilginin
aktarilmasi veya buna aracilik yapmak bulunmamaktadir. Ogretmen giinimiizde 6grencinin geli-
sim diizeyini de dikkate alarak, 6grenme siirecinde onu destekleyen, bagimsiz hareket ederek risk
alabilme becerilerini gelistiren bir rol iistlenmelidir.

Temel mesele sadece bir kisim 6gretmenin degil tamaminin etkili 6gretimi gerceklestirme bece-
rileriyle donatiimasidir. Bunu yapabilmek igin degisik agilardan 6gretmen egitimi ele alinmalidir.
Oncelikle 6gretmenlerin bir takim yasal diizenlemelerle emirler zinciri igerisinde calistiriimasi-
nin ve sirekli Gst yonetimin direktifleri dogrultusunda egitim 6gretim yaptirilmasinin basariyi
saglamayacagi gergegi g6z ardi edilmemelidir. Bununla birlikte 68retmenler egitim 6gretim isini
sahiplenmeli ve sorumluluk alarak reform ve degisimlerin merkezinde bir liderlik sergilemelidir.
Bahsedilen liderlik 6zelliklerine sahip 6gretmenlerin yetistiriimesinde bir takim asamalarin ger-
ceklestirilmesi 6nemlidir. Bunlari belirli basliklar altinda toplayabiliriz.

1. Ogretmen adaylarinin secilmesi meslek éncesi egitimleri: En iyileri 6gretmenlik meslegine
alabilmek sadece édemeleri yiikseltmekle saglanamaz. Odemelere ek olarak itibarin da yiik-
seltilmesi gerekir. Ogretmen arastirmaci ve kesfedici bir tarzda yetistirilerek reformlarin li-
deri haline getirilmeli. Ogretmen sadece hazirlanan dgretim programlarinin sunucusu olarak
distnilmemeli.

2. Ogretmenlere diizenli hizmet igi egitim ve gérev basinda destek saglanmali.

3. Ogretmenler planli ve adaletli bir degerlendirmeye tabi tutulmali ve degerlendirme sonucu
elde edilenler verilmeli. Olumlu veya olumsuz degerlendirme kazanimlari Gizerinde durulmali.

4. Egitimde reform égretmenle baslatiimaldir. Ogretmen degisim ve déniisiimiin motoru isle-
vini Gstlenmelidir. Ogretmenin géniillii ve etkin bir sekilde katiimadigi degisim ve déniisiim
hareketlerinin basari sansi oldukga azdir.

Ogretmenler siirekli olarak egitim 6gretim sistemindeki problemlerin bir parcasi olarak goriiliir ve
st yénetimin emirleriyle problemleri ¢g6zme ve bu yolla performansi artirma beklentisine girilirse
bunun sonucu hayal kirikhgi olacaktir. Béyle bir anlayis ve uygulama da en yeteneklilerin 6gret-
menlik meslegine yénelmesini de olumsuz yénde etkileyecektir.

Ogretmenlik meslegi bazi temeller tizerine insa edilmelidir. Bunlar;
1. Yenilikgilik/degisimcilik

2. Biitinlestiricilik ve

3. Gelisimcilik

Bu 6zelliklere sahip bir 6gretmen egitimi,
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Egitim ¢alismalarinin odaginda olan 6greneni merkeze alan, profesyonel bir planlama ve aras-
tirma sonuglarina dayanan, 6gretmenligin ve 6gretmenlik egitiminin hayat boyu 6grenme siireci
oldugunu kabul eden, egitsel dncelikleri, 6gretmenlerin profesyonel ve kisisel gelisimlerini 6nce-
leyen, 6grenme sirecini sevdiren ve arastirmacilik ruhu kazandiran, arastirma temelli 6grenmeyi
tesvik eden, farkli bilgi ve 6grenme perspektifleri kazandirmayi amaglayan, 6grenmeyi kolaylasti-
rici ve ulasilabilirligin 6n plana alindigi bir 6grenme ortami sunan, 6grenme siirecindeki paydasla-
rin isbirligini esas alan, 6gretmen ve okulun ihtiyaglarini dikkatlice tespit edip gidermeye calisan,
o6gretmene ve 6grenciye sorumluluklar yikleyen, yapilan biitiin faaliyetlerin adaletli bir sekilde
degerlendirilmesini 6ngéren, ahlaki ve milli gelisimi dnemseyen nitelikte olmalidir.

Egitim Fakiilteleri yeniden yapilandirilmalidir. Egitim fakiilteleri sadece temel egitim (okul
oncesi ve ilkokul) ve dzel egitime 6gretmen yetistiren, egitim fakiiltelerinin 6gretmen ye-
tistirmedigi alanlar icin pedagojik formasyon veren bir yapiya kavusturulmahdir. Brans
68retmenleri alan derslerini kendi fakiiltelerinde almali formasyon derslerini ise egitim
fakiltelerinde almalidirlar.

Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin sayilari sinirlanmali, egitim fakiiltelerinde 6g-
retmen adaylari uygulama agirlikh yetistirilmeli ve temel egitim diizeyinde fakiiltelerin
uygulama okullari olmahdir. Fakiiltelerin egitim bilimleri boliimleri egitim arastirmalari,
planlamasi ve yénetimi iizerinde yogunlasirken, 6gretmen yetistirme bélimleri de hem
68retmen yetistirme hem de 6gretim ve degerlendirme boyutlar iizerinde arastirma ve
egitim hizmetlerini yiiritmelidir.

Egitim fakiilteleri BILGI URETEN, ARASTIRMA YAPAN VE BU BIRIKIMLERI PIYASAYLA,
HAYATLA bulusturan bir yapiya kavusturulmahdir. Bir baska ifadeyle egitim fakiilteleri
igiincii nesil iiniversite anlayisina uygun kurgulanmahidir.
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MESLEKIi EGITIM VE MESLEGE YONELTME

Osmanl imparatorlugu déneminde halk askerlik ve memuriyet disinda yerlesik ise giftgilik, go-
cebe ise hayvancilikla mesgul olurdu. Biyiik sehirler disinda; kugiicik kasabalar da dahil olarak,
her tirli sanatlar Ermeni ve Rumlar tarafindan icra olunurdu. Demircilikten, tahta-oyma islerin-
den, tas ve maden islerinden tutun da her tiirli emtia tretimine kadar. Varini yogunu savasa ve
glvenlige, tarimsal tretime kurgulamis olan devlet, giindelik hayatin ihtiyag gosterdigi her tirlu
emtia Uretiminin azinliklarin tekelinde bulundugunu, ancak ve ancak Tanzimat'tan sonra Ahmet
Mithat Efendi’nin feryatlari ile fark edebildi. Bu feryadi ilk isitenlerden biri stiphesiz II. Abdilhamit
oldu. Fakat problemin ilk suuruna varanlar ise kuskusuz ittihatgilardi. Tirk ve Misliman esnaf ve
sanatkarlar érgiitlemek, tirlit meslek okullari agmak ve bunlari gogaltmak onlara nasip oldu. Do-
layisiyla millet olarak gelecegimizin planlanmasi, yeniden masaya yatiriimasi icin Ahmet Mithat
Efendi’ye yeni bastan kulak verilmesi icap ediyor.

Ahmet Mithat Efendi diyordu ki: Tirk nifuslar arasinda yegane alternatif olarak devlet memurlu-
guna yénelmek, insan yetistirme tarzimizdaki bir yanhsliktan ileri gelmektedir. Tanzimat'tan sonra
acilan yeni okullarin hemen tamami, devletin ihtiyaglarina gére insan yetistirmeye dayalidir. So-
yut bilgi edinmeye dayali bu egitim insani hayata hazirlamiyor, herhangi bir ise ve meslege uygun
vasiflarla donatmiyor. Onlara kendi isini kurma ve lretme heyecani vermedigi gibi, tam tersine
isten ve meslekten, liretme heyecanindan da alabildigine sogutuyor. Dolayisiyla bu is boyle de-
vam edip giderse, Osmanli ekonomisi devamli azinliklarin tekelinde kalr. Biz Tirkler de onlarin
kurdugu isletmelerin diisiik tcretli iscileri olmaya devam ederiz.

Burada dikkat edilmesi gereken husus, Mithat Efendi'nin miitesebbis insan yetistirilmesi, tlke
ekonomisi ve kalkinmasi ile egitim arasinda dogrudan iliski kurmasidir. Dolayisiyla o devirde ol-
dugu gibi bugiinkii egitimin en biyik marazi da burada yatmaktadir.

Turkiye’de Temel Egitim (okul 6ncesi ve ilkokul) milli egitiminin temelini olusturmaktadir. Daha
sonra da ortaokul ve lise teskil etmektedir. Lise modeli diinyada, on dokuzuncu yiizyildan itibaren
yayginlasti. Oziinde insan disiincesini dini diisiinceden bagimsizlastirmak igin tiretilmis bir model.
Ogrenciye dinin disinda bir diinya algilamasi yiiklemek, onu bu yolda egitmek. On dokuzuncu yiiz-
yilda buna bir de bilimsel diisiinme, din dahil sosyal bilimlerin determinist yorumlari eklendi. Béy-
lece egitim, rasyonalist ve pozitivist bir tutumu hakim kilmanin aracina déniisti. Bati araciligiyla
da bu model biitiin diinyada yayginlastirildi. Ayrica gelismis Batinin seviyesine ulasmak igin bu tiir
bir egitim zaruri olmaliydi. Aydin ve miinevver bir sinif yetistirmek de ancak bu yoldan miimkiin
olabilirdi. Glinimuzde bu modelin eksikligini ve yanhshgini gogu cevreler tartisiyor. Egitimin ice-
riginin degistirilmesi, mifredat yenilemelerine basvurulmasi buradan kaynaklaniyor. inangh, milli
degerlere bagli yeni bir insan arayisinin altinda yatan da budur.
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Namik Kemal fedakar, cesur, vatansever, siyasi veya fikri idealizmi yiiksek insan yetismesini
amag edinirken, Mithat Efendi ona soruyordu: “Peki bu insan ne yapacak? Fikri olan fakat mes-
legi, herhangi bir alanda ihtisasi, is tecriibesi olmayan bu insan ne yapacak? Retorik paralamanin
disinda elinden ne gelir bu insanin?...

Bu konularda aynen Ahmet Mithat gibi disiinen Mehmet Akif, Fatih Kiirsiisi’nde adl eserinde,
bu tir bir egitimden gecmis aydin siniflari séyle elestirmektedir:

Sabahleyin miitefelsif (felsefeci), ikinditistii fakih
Sular karardi mi, pek yosma bir edib-i nezih
Yarin miiverrih (tarihgi), 6biir giin siyasetin kurdu

Bakarsin ertesi glin ictihada pey vurdu.

iste, her seyi bilir geginen fakat hicbir isten anlamayan bu sinif, Tanzimat sonrasi egitiminin tret-
tigi insan modelidir.

Bu yaygin modelin ve egitim sisteminin pek de ise yaramadiginin farkina geg de olsa varildi. En
cok issizlik lise mezunlari arasinda gériiliyordu. Bunun lizerine lise mezunlarina meslek edindir-
mek amaciyla altisar aylik kurslar acilmasi diisinildi. Mezunlara egitim asamasinda kazandiril-
masi gereken is ve meslek tecriibesini, mezuniyetten sonra edindirme arayisi. Lise Mezunlarina
Meslek Edindirme (LIMME) Projesi, kuskusuz rutin disi bir arayisa dayaniyordu. Ancak daha son-
ralari bu standart disi uygulamaya son verilmistir.

Fakat benzeri arayislardan da vaz gecilmeyen iilkemizde egitimin kazandiramadig, tizerini o6rt-
tugi ihtiyaglarimizdan kaynaklaniyor butiin bunlar. Bitiin bunlar zaman ve enerji kayiplari géze
alinarak, sahislara ve kamuya ek maddi kilfetler yiiklenerek oluyor. Bu durum egitimin vasifsiz-
lastirdigi insana yeni bir is ve meslek edindirmeye dayali sonu gelmez gayretdir. Basta istanbul
ve Ankara Biyiiksehir Belediyelerinin agtigi meslek edindirme kurslari hala devam etmekte ve bu
kurslara devam edenlerin gogunlugu ortaokul ve lise mezunudur.

Diger taraftan bakanliga bagl Halk Egitim Merkezleri baslangicta okul disi okuma yazma birolari
olarak gdrev yaparken, son yillarda tamamiyla is ve meslek donanimi kazandirmaya dayali faali-
yetlere odaklanmislardir. Tirkiye’de kamu veya 6zel sekt6riin ihtiyaclarina gére eleman alinir ve
bunlar igin hizmet ici kurs agilir ve vasifsiz insana yeni bir donanim kazandirilmaya cahsilir. Ulke
kaynaklari durmaksizin heba edilir. Tirkiye'nin egitime harcadigi kaynak, Milli Egitim Bakanhginin
butcesinden ibaret degildir. Aileler, belediyeler, gesitli isletmeler, tniversiteler ve 6zel kurslarin
da harcadiklarini hesaba katmak gerekir.

Butiin bu érnekler, egitimin nasil vasifsiz bir insan yetistirme sistemine dénistigini géstermek
i¢in verilmektedir. Turkiye’nin 2023 hedefleri ve diinyanin biiyiik ekonomileri arasina girme arzu-
su, cevre ve bolge Ulkelerine donuk kiltir ve medeniyet hamleleri, dahasi bunca ihracat seferber-
ligi ile egitim iliskisini kurma kabiliyeti maalesef yitirilmis gérilmektedir.
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Meslek Liseleri ve Ortaokullari

Meslek liselerinden; cirak, kalfa ve usta yetistirmeyi amaclayan egitim merkezlerinden, ya da or-
ganize sanayi bolgelerinde yeni yeni acilmaya baslayan liselerden de s6z etmemiz gerekir. Mazisi
ittihat ve Terakki yillarina uzanan meslek okullarinin giiniimiizde fonksiyonlarinin zayif ve yetersiz
hale geldigi gérilmektedir. Otelenmis veya gdzden gikarilmis 6grencilerin barinagi durumuna
dismiis olan bu okullar yeni bastan ele alinip cazip hale getirilmelidir.

Bizde mesleki egitimin 6nemini kavrayan ve onu yayginlastiranlar hig kuskusuz Ittihat ve Terakki
iktidarlaridir. Onlarda bu suuru uyandiran, bir yandan Emrullah Efendi gibi bir Maarif Nazirina
sahip olmalari bir yandan da Birinci Diinya Savasi'nin ortaya cikardigi zaruretlerdir. is bilen, ire-
tici, tesebbis kabiliyetine sahip, vasifli insanlara duyulan ihtiyag bu konuyu &n plana gikarmistir.
ittihatgilar, mesleki ortaokul ve liseleri bakanliga degil vilayetlere, il 6zel idarelerine bagladilar. Bu
tur okullari agma yetkisini de kendilerine verdiler.

Boylece Tanzimat'tan beri ilk defa, Maarif Vekaletinin disinda bir yapilanma dogdu. Simdiki mev-
cut anlayisin tamamen disinda bir deneme idi bu. Altinda yatan sebep de, ilgili vilayet bélgesinin
sartlarina, ihtiyacina dayali bir egitim yapilanmasi. Yeni kurulan Cumbhuriyet ise, bu uygulamayi
kendi mantigina uygun bulmadi. Biitiin meslek okullarini tekrar Maarif Vekaletine bagladi (1927).

Fakat 1929-1930°larda vuku bulan Diinya Ekonomik Buhrani, Tirkiye’de mesleki egitime olan
ihtiyaci yeniden kamciladi. Erkek-Kiz Sanat Okullari, Yapi Enstitusi, Ticaret Okullari, Kiz Teknik
ve Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okullari o yillarin eseridir. (1934-1937). Ayni yillarda mesleki
ve teknik egitim, genel midiirlik seviyesine yiikseltildi. Batiin bu uygulamalar ekonomik buhran
yillarinda mesleki ve teknik egitime verilen énemin bir isareti idi. ikinci Diinya Savasi, Tiirkiye'de
mesleki egitim ihtiyacini daha da kamgiladi. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurliga, bakanhk
binyesinde ikinci bir miistesarlik seviyesine yikseltildi ki, bu tarihi bir adim oldu.

Demokrat Parti'nin bu alandaki uygulamasi ise daha farkl gelisti. ittihat ve Terakki’den beri mes-
lek okullarina ilkokul mezunlari alinip, her bir 6grenci yiiksek bir mesleki idealizmle yetistirilirken,
1957’den itibaren bu usule maalesef son verildi ve meslek okullarina ilkokul degil, ortaokul me-
zunlarinin alinmasina baslandi, mesleki egitim lise seviyesine ¢ikarildi. Bu uygulamanin, ilkemize
yonelik bir ABD dayatmasi oldugu hatirdan gikariimamalidir. Nitekim ayni yoldaki dayatmalar 27
Mayis 1960 ihtilali sirasinda da devam etti. Sonunda da Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi
tamamen lagvedildi.

Goruldugu gibi insani mesleksizlestirme, meslegi yukari yaslara, Universiteye dogru gekme proje-
sinin altinda dogrudan dis telkinler yatmaktadir. Ayni projenin devami olarak 1970’lerden itibaren,
diger bakanliklara bagli meslek lisesi egitimleri ortak bir miifredata ve programa baglandi. Bu ara-
da 1977°de gikarilan Cirakhk, Kalfalik ve Ustalik Kanunu énemli bir adim sayilir. 1987-1988'den
itibaren, sanayilesme ve kalkinmanin da zorlamasi ile mevcut 27 Endiistri Meslek lisesine tekrar
ilkokul mezunu 6grenciler alinmaya baslanmistir. Bu tesebbiis kuskusuz batil dayatmanin disina
ctkmanin bir tiir denemesi olmustur. Ancak arkadan gelen 28 Subat darbesi, imam-Hatiplerle
birlikte bu uygulamanin da sonunu getirmistir. Fakat yillar iginde Tiirkiye’de mesleki egitim orta-
okuldan liseye, liseden lniversiteye dogru gekilerek temeli ¢ékertilmistir.
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Bilindigi gibi bugiin ailelerin ve égrencilerin bitiin dikkati ve emegi, iyi bir liseye yéneliktir. Uni-
versite sinavlarinda oldugu gibi 6grenciler, merkezi sinavlarda aldig| puanlara gore okullara yer-
lestiriimektedir. Bu yerlestirmeler sirasinda meslek liselerinin adi pek anilmadigi gibi cocuklarimi-
z1 ise, meslege, turli sanatlara 6zendiren bir yetkiliye de rastlaniimamaktadir. Yaygin bir sessizlik
ve unutulmusluk s6z konusudur. Bu okullara mevcut halleri ile Tirkiye'nin en itibarsiz egitim ku-
rumlari nazariyla bakilmaktadir. Bu okullar, cocuguna 6zel ders aldiramayacak, normal lise egiti-
mini siirdiremeyecek, tniversiteye doniik hayaller kurmaktan vazge¢mis kesimlerin sigindigi son
bir liman konumuna getirilmistir. Haliyle Tirkiye'nin de onlara déniik bir hayalinin bulunmadigini
séylemek bir gergektir.

Diger bir husus ise, bu tir meslek liselerinin cogunun, model olarak ¢ok eskidigi gercegidir. Tir-
kiye’de meslek, is ve sanat gesitlerinin heniiz gelismedigi, ikinci Diinya Savasi yillarinin mecbur
biraktigi Gig-bes meslek dalinda toparlanabilen mekteplerden ibaret oldugu séylenebilir. Yapi, tor-
na-tesviye, elektrik, bazen de agacg isleri vs. alt yapi olarak ¢6kmiis, makine ve ekipman olarak
modasi ge¢mis malzemelerle siirdiiriilen bir egitim durumu mevcuttur.

Meslek liseleri gelistirilebilir mi? Alt yapilari, makina ve ekipmani yenilenebilir mi, diye diisinmek
de gerekmektedir. Mesela kullanilan telefon ve bilgisayarlara bakildiginda, sik sik yeni bir mo-
delin, daha gelismis sistemlerin ortaya ciktig1 gériilmektedir. Bunlara yetismek oldukca maliyetli
bir istir. Bunun gibi okullara alinacak yeni bir makine veya malzemenin maliyeti milyonlarla ifade
edilebilir. Butiin makinalar elektronik sistemlerle donatiimis ve sistemdeki arizalarin, okul bélge-
sinde tamirleri asla mimkiin degildir. Yani mesele, basit bir kimya laboratuvari, deney malzemesi
seviyesini ¢oktan asmis bulunmaktadir.

Bu agidan disundlince, ilgili meslek liselerinin yiiksek teknolojik donanimlarla takviyesi, ciddi bir
maliyeti gerektirecektir. Buna ise ne bakanhgin bitcesi kafi gelir, ne de ariza yapacak makina ve
ekipmanin servis ve bakim hizmetlerinin altindan kalkmak mimkiin olacaktir. Gindelik hayatin

yani hizmet sektorinin, is hayatinin ve ekonominin, sanayinin kaydettigi mesafelere bakilarak,
Tirkiye’de yeni meslek liselerinin agilmasina ihtiyag vardir.
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Calismak, Uretmek ve Kazanmak

Tirkiye’de binlerce gesit Uretim ve meslegin oldugu bilinmektedir. Toplum, ekonomi ve ihtiyaglar
o kadar hizli gelisiyor ki, buna yetismenin imkani neredeyse yok gibidir. is hayati, ekonomi, sanayi
ve el becerilerine dayali sanatlar hizla gelisip, gesitlenmektedir. Toplumsal ihtiyaglarin, ekonomi
ile sanayinin tekerini doéndiren, kullandigimiz her tiirlii malzeme ve esyayi lireten meslek grupla-
rinin tamamindan s6z etmis olunmaktadir.

Devlet ve hiikiimetler Tanzimat'tan beri, kendi ihtiyag duydugu memur siniflarin yetismesi baki-
mindan egitime rol bicer, ona goére egitimi planlarlar, ihtiyaca gére 6gretmen, doktor, hukukgu,
maliyeci veya asker yetistirilir ve istihdam edilirdi. Devlet kapisi, devlete kapilanmak ya da dev-
lete kapagi atmak gibi deyimlerin altinda yatan mantik da budur. Geri kalanlara okuma-yazma
6gretmek, genel kiltir kazandirmak, ¢cagdas vatandaslik bilgileri ile donatmak ve modern adabi
muaserete gore terbiye etmek kaliyordu. Eskiden halk egitiminden maksat bu idi.

Dolayisiyla bu yaklasimin eskidigini bugiin daha iyi fark ediyoruz. Fark ediyoruz fakat egitimi, is
hayatini ve ekonomiyi besleyen, insanimizi elinin emegini yemekten haz duyan, mitesebbis ka-
biliyetlerle takviye etmekten de o kadar uzak duruyoruz. Nedense egitimi bu yénde ve amaclar
dogrultusunda yeniden planlayamiyoruz.
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Ne Yapiimali?

Ginimizde devasa holdingler bazi sektérlerden cekilmeye karar verdiklerini agikliyorlar. Bu
sdylemler, isletmeleri elden gikarmak, kapatmak veya satmak anlamlarina gelebilir. Bu durum
bir kiigiilme politikasindan ziyade yeni ve daha yilksek sektorlere yénelmeye isaret etmektedir.
Gerekge ise, uluslararasi ihracat pazarlarina daha fazla agilmaktir. Bunun 6zii i¢ pazara dénik
uretimle yetinmemek ve yiiksek teknoloji gerektiren bir iiretim ve dijital alanda boy géstermektir.
Eski kafayi, eski Gretim aliskanhgini siirdirmenin kendilerini kiigiiltecegini hesap eden bir anlayis-
tir. Onlari buna sevk eden, elektronik alandaki uluslararasi gelismeler ve gagi iyi okumak, kendini
¢aga gore yenilemektir.

Sonug olarak yenilenmesi ve ihtiyaglarimiza gére cesitlendirilmesi kolay kolay mimkiin olmayan
meslek liseleri ile karsi karsiyayiz. Diger taraftan, Turkiye>nin ve lniversitenin ihtiyaglarinin ¢ok
otesinde nispetlere ulasmis akademik liselere sahibiz.

Diger bakanliklara bagh tirli meslek liselerinin mifredatlarini tek elde toplamak, onlari genel
liselere benzer hale getirmek, Tirkiye’de meslek egitimine vurulan tigiincii biyiik darbe olmustur.
Tirkiye'deki bitin egitim kurumlari, genel lise mantigina teslim edilmistir. Bu durum, insanin
meslekten ve mesleki idealizmden koparilmasini, genel soyut bir egitim anlayisinin hemen her
alana hakim kilinmasini dogurmakta, egitimi buna gére dizayn etmektir.

Biitiin bu gelismeler arasinda Milli Egitim Bakanhgi mesleki egitimi, ortaokuldan liseye, YOK sis-
teminin ardindan da liseden Universiteye havale ederek, omuzlar lizerindeki tarihi bir yukten
kurtulmus bulunmaktadir.

Fakat Diinya Dijital bir devrime erdi. Bilisim, haberlesme ve internet ¢agi gibi kavramlara bu
yluzden basvurulmaktadir. Turkiye bu gelismeye paralel olarak, devlet yazismalarinin tamamini
dijital sisteme aktarmis bulunmakta, silah sistemlerini, her tirli esya tretimini cagin gereklerine
gore yenilemektedir.

Bu gelismeler ne kadar faydali ve lizumlu olursa olsun, Turkiye'deki egitim kurumlari Gizerinde
sarsici ve olumsuz tesirler de meydana getirmistir. Okul ve 6gretmen, 6grencisi lizerindeki otori-
te ve yonlendirme giiclinii butlinayle yitirmistir. Bugiinkii ortamda 6grenci ne 6gretmene, ne de
ogrettigi bilgiye ihtiyac duymakta, ayni bilgilerin daha genis olarak, internette de bulundugunun
bilinci ile 6gretmenin roliini sorgulamaktadir. Nitekim bugiin 6gretmen ve okul eski sayginligini
yitirmis durumdadir. Onlarin verdigi ve verecegi her sey internette bulunduguna goére, okula de-
vamin lizumu, okulun ve 6gretmenin olusturdugu bir periyodun takibi mecburiyeti, ister istemez
sorgulanmaktadir. Dolayisiyla bugiin okul yénetimleri eskiden oldugu kadar rahat degildirler. Bu
gelismenin altinda baska bir sey daha yatmaktadir. O da okulun ve ders kitaplarinin aktardigi
bilgilerin yluzeyselligi ve eskimisligidir.

Bir insan yiiz cilt usul ve metot kitabi okusa, kendi kendine gene de bir miizik aleti calmayi 6gre-
nemez, o alanin ustasi seviyesine yiikselemez. Ayni sekilde yiizme ile ilgili kitaplar okumakla da
yluzme 6grenilmez. Uygulamaya dayanan bilgi ile herhangi bir alana déniik felsefe ve genel kiltir
bilgisini birbirine karistirmamak gerekir. Tecriibeler, sayisiz denemelerle, yaparak-bozarak, uygu-
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layarak kazanilir. insanin elinin, el becerilerinin, tasarim kabiliyetinin, zihinsel tasarimlari sekil ve
forma donustiirme tecribesinin gelistirilmesi, apayri bir 6grenme bicimidir. Bu tiir alanlarda kitap
gibi, internet de bize yardimci olabilir.

Ozetle, iginde bulundugumuz dijital gagin, on dokuzuncu yiizyilin armagani okul sistemini zorla-
dig1, okulda 6gretilen cogu bilgiye insanin internet vasitasi ile kolayca ulasabildigi, 6gretmen ve
okulun islevlerini sorgulanir hale getirdigi meydandadir.

Bu sartlarda egitimin tek tek problemlerinden degil makro seviyede, bitiine iliskin seyler séyle-
menin uygun olacagi dusinilmektedir. Akademik lise egitimi seviye kaybetmis ve yipranmis du-
rumdadir. Bu egitim tarzinin asiri derecede yayginlasmasi Universite egitimini de zora sokmakta-
dir. Béyle bir egitimi siirdiiremeyecek 6grencileri tGniversite kapilarinin éniine yigmak kaynak ve
emek israfindan baska bir sey degildir. Milli Egitim Bakanliginin kendi Gizerindeki mesleki egitim
sorumlulugunu tniversitelere devretmesi kaliteyi artiramamistir. Dolayisiyla 6niimiizde iki 6nemli
mesele bulunmaktadir.

Birincisi lise egitimine gerekli 6zenin gosterilmesi ve okul sayisindaki enflasyonun derhal
oniine gegilmesi, ikincisi de mesleki egitimin yeni bastan nitelik ve nicelik boyutuyla ele
alinmasi lizumudur.

Yukaridan beri sdylenenlerin esasi, akademik liselerin yayginlastirilmasi ve ézendirilmesi sebe-
biyle, mesleki egitim veren okullara ilgi azalmistir. Akademik liselerdeki teorik egitim 6grencileri-
mizi hayat ve is karsisinda donanimsiz birakmakta ve bu sebeple 6grenciler ister istemez lniver-
siteye yonelmektedir. Kaldi ki oradaki gogu boélimlerden mezun olanlar istihdam edilemedigi igin
ogrenciler hayal kirikhgina ugramaktadir. Siirecin uzunlugu sebebiyle aile ve llke ekonomisine
gereksiz maliyet yuklemektedir. Ekonomi, sanayi ve isletmeler bu tiir vasifsiz elemanlari istihdam
etmedigi igin, Universiteyi bitiren gogu gencimiz gururunu incitecek islerde ¢alismak zorunda kal-
maktadir.

Bu sebeple evlilikler gecikmekte, yapilan evlilikler dusiik gelir sebebiyle sirdirilememekte, so-
nugta Tiirkiye’deki dogurganlik oranlari tahminlerin étesinde seviye kaybetmektedir. iste bu man-
zarayi nazari dikkate alarak Milli Egitim Bakanligi'nin, lise egitimini yeni bastan ele almasi ve
gereginde de ciddi bir sinirlamaya basvurmasi lazim gelmektedir.

Bu agilardan diistiniliince liselerde ancak yaratici, soyut diisiinme kabiliyetine sahip, meselelere
analitik yaklasabilen, tasarim kabiliyeti yuksek ve bilime yénelmeyi diisiinen 6grenciler okuyabil-
melidir. Bu bakimdan bakanligin ve egitim kadrolarinin, lise algilamasini acilen gbézden gegirmesi
gerekir. Bir 6grencinin lise egitimini yiritiip yiiriitemeyecegi hakkinda, ilkdgretimin ikinci
kademesinde okul idarelerinin bir tespiti bulunmalidir.
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YENi MODEL:
MESLEKI EGITIMI OKULUN DISINA TASIMAK

Meslek liseleri meselesi ise Tirkiye'nin en netameli mevzusu sayilir. Ciinkii bu okul tiirt simdiki
haliyle butiiniyle eskimis, modasi gegmis bulunmaktadir. Dolayisiyla bakanhgi zorlayacak, bir
asirhk mesleki egitim geleneginin yeni bastan ele alinmasi zaruretini doguracaktir.

Buradaki temel sorun, gelismis Turkiye'nin ihtiyaci olan meslek gesitlerine okulun cevap veremez
hale gelmesidir. Sosyal hayatin, isletmeler sektériiniin, sanayi ve ekonominin kalifiye eleman
ihtiyaci o kadar artmis ve gesitlenmistir. Dolayisiyla yirminci yuzyil baslari ile ortalarinin klasik
meslekleri artik Turkiye igin yeterli olmamakta, cagdas hayata ve toplumsal ihtiyaglara cevap
verecek sekilde mesleki egitimin de yenilenmesi lizumu dogmaktadir.

Kuskusuz bu tir ihtiyaglari g6z éniinde bulundurarak, her meslek icin ayri bir okul kurulmasi di-
stnilemez. Zira sayisiz ¢esitteki meslekler icin okul kurmaya kalkismak, onlari makina ve teknik
alt yapi ile donatmak hem bakanlik, hem de Tiirkiye adina altindan kalkilmasi miimkiin olmayan
bir yik anlamina gelir.

Diger bir husus da her is ve meslege uygun égretmen, usta égretici bulmanin giigligidir. Ulke-
mizde bu kadar farkli meslek egitimcisi yetistirmek ve kadrolu elemanlar olarak istihdam etmek
¢ok zor gérinmektedir. Bu mantiga gore yeni agilacak, sayica ¢ok fazla meslek liseleri igin, asgari
300-500 bin 6gretmene daha ihtiya¢ duyulacaktir. Bu yol hem Tirkiye ekonomisi igin altindan
kalkilmaz bir yiik, hem de uzun yillara mal olabilecek nafile bir kiilfetten baska bir anlam tasimaz.

Onun igin énerimiz, mesleki egitim hususunda, klasik toplu okul egitimi mantiginin tama-
men disinda bir yolun diisiiniilmesi gerektigidir. Yani 68renciye mesleki donanimi okulda
kazandirmak mantigindan biisbiitiin vazgegmek, onun yerine egitimi hayata, is yerlerine,
fabrikalara, atolyelere ve yerine gore de usta sanatkarlarin yanlarina tasimak en iyisidir.
Ciinkii bu usil ile 68renci isten ve uygulamadan uzak kalmayacalk, is akisi icinde kariyerini
kazanabilecektir. Yarin okulunu bitirdikten sonra da ne yapmasi, nasil calismasi gerektigi
hususunda bir tereddiit yasamayacaktir. Diger bir husus da, kiigitk veya biiyiik atélye ve
isletmeler, ihtiyag duyduklari elemanlari bu siniflar arasindan rahatlikla temin edebilme
imkani bulabileceklerdir.

Bu ustle gore okul adeta bir santral gérevi yapacaktir. Bulundugu il veya bdélgenin ticaret, sanayi
ve kalkinma seviyesini bilen, is ve meslek gesitlerini tablolara dénustiiren, piyasanin ihtiyag duy-
dugu kalifiye elemanlari hesap edebilen bir merkez olmalidir. iyi hesap edilirse, bulundugumuz
her muhit, boyle sayisiz meslek ve is gesidi ile doludur. Onlari toplu olarak siralamak, gruplandir-
mak, kagar 6grencinin ilgili is alanlarinda egitim yapabilecegi bilgisini 6nceden hazirlamak gere-
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kir. Kaldi ki bu is icin il ve ilgelerde, her tiirlii Ticaret ve Sanayi Odalari temsilcileri ile bir araya
gelinebilir, beraber calisilabilir.

Soylenmek istenen; gesitli llkelerde turli uygulamalarina sahit oldugumuz bu sistemi, meslek
liselerine tasimaktir. Bu okullarda her yili tic dénem olarak bélimlemek, iki sémestri is yerlerin-
de verilecek uygulamali egitime ayirmak ve bir dénemi de okulda teorik calismalara ayirmaktir.
Fakat bitin 6grencileri ayni sdmestir icinde okulda toplamamak, farkli farkli sdmestirlerde, grup
grup ¢agirarak egitimlerini tamamlamak en uygun yol olacaktir.

Dolayisiyla bu 6grencilerin iki tiir hocalari bulunacak demektir. Birinci grup hocalari yanlarinda
cahstiklari, is ve meslek 6grendikleri usta-6greticiler, digerleri de okulda kiiltir ve matematik
derslerini verecek 6gretmenleridir. Bu bakimdan o usta égreticileri brans dersi hocalari olarak
mitalaa etmek, verecekleri rapor ve belgelerin bu isin temelini teskil edecegini kabul etmek ge-
rekir. Boyle bir uygulama esas alinacak olursa, bir meslek lisesinin yiliz veya li¢ yliz ¢esit 68rencisi
bulunabilecek demektir. Dolayisiyla bu okullara devam eden 6grenci gesidini cevre sartlari, is ve
isletme cesitleri, daha dogrusu da her turlu istihdam alanlari belirleyecek anlamina gelir.

Tirkiye’de bakanlik, okul Gniteleri ve is yerlerinin boyle bir egitim anlayisina tam olarak hazir ol-
duklari séylenemez. Dolayisiyla bu hususta ciddi bir zihniyet degisikligine ihtiyag bulunmaktadir.
Bu hususta bakanhgin ve okul idarelerinin simirhligi; egitimin kendilerinde baslayip, kendilerinde
biten bir siireg oldugu kanaatidir. Zaten asilmasi gereken on dokuzuncu yiizyilin egitim anlayisi da
bu merkezde toplanir. Fakat cagimizda egitim eskiye oranla biyiik ¢apta degismis, farkh kurum
ve bakanliklarla bir arada yuritiilmesi icap eden bir siirece déniismistir. Nitekim yukarida oldu-
gu gibi egitimin is yerlerine, at6lyelere dogru kaydirilmasi buradan dogan bir zarurettir.

Fakat tretim faaliyetinin yaninda, kiigiik-biiyiik isletmelerin egitim alani olarak vazife gérmeleri,
ahsik oldugumuz bir yontem degildir. Onun igin is yerlerini, atélyeleri, fabrikalari zora sokmaya-
cak, is ve hizmet akislarini sekteye ugratmayacak sekilde, kaldirabilecekleri bir kapasite dahilinde
6grenci kabullerini saglamak icin yeni bir yasaya da ihtiyag duyulmaktadir.

Diger bir husus, ilgili uygulamadan sézii gecen isletmelerin de fayda gérmesi gerekir. Onun igin
yetistirdikleri, egittikleri 6grenci basina bir ticret almalari énerilebilir. Dolayisiyla o usta 6gretici-
lerin hem bu ise arzulu hale gelmeleri, hem de yetistirdikleri elemanlarla gurur duymalari muhak-
kak ki saglanmalidir.
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SONUC

Onerilen sistemin amaci, okulun bulundugu cevre ve mesleklerle, is yerleriyle okulu ve égrenciyi
iliskili kilmak; okul ve gevreyi birbirini besleyecek bir noktada bulusturmaktir. Okulu bu biling ile
donatmak, onu muhitin beyni ve kalbi seviyesine yiikseltmektir. Ozellikle de égrenciyi daha lise
¢aginda hayatin, isin ve ekonominin igine cekmektir. Boyle bir mesleki egitime tabi tutulan 6g-
rencilerin, kendi yérelerindeki is ve hizmetleri 6grenmeleri, yapabilir hale gelmeleri dolayisiyla,
kolaylikla istihdam edilecekleri agikardir. istihdam ihtiyaci duyan kuruluslar, egitimine ve yetis-
mesine katki verdikleri elemanlari performanslari bakimindan da tanidiklari igin, lazim gelen is
iliskileri otomatik olarak olumlu bir siireg olusturabilecektir.

Bu mesleki egitimin bir yani da, mezun olmus elemanlara kendi yérelerinde is temin etmek, on-
larin kendi bélgelerinde hayatlarini siirdiirmelerine yardimci olmaktir. Ozetle, soyut, sonunun ne-
reye varacagi kestirilemeyen bir egitim siirecinden aileleri asiri ekonomik yiikten uzak tutmaktir.

Bu sekildeki bir egitim sisteminin, llke ¢apinda yayginlik kazandigini diisiindigiimiizde ylzde
20-25’lik bir dilimin, yani ciddi bir lise egitimini géze alacaklarin disinda hemen butin Tirkiye
vasifsiz, is ve meslek tecriibesi edinmemis hicbir gencin kalmadigi bir iilke haline gelebilir. ister
kendi isine yodnelsin, ister herhangi bir isletmede istihdam olunsun, Devlete muhtag olmayan,
siyasi nitelikteki aracilarin karsisinda ezilip biiziilmeyen bir neslin bdyle yetisebilecegi disinul-
mektedir. “Ne is olursa calisirm” diyen mahcup tavirlar yerine, “ben su isi yaparim, su isten
anlarim ve mesleki kariyerim budur” diyebilen alni agik bir nesil yetistiriimelidir. Yeni neslin bu
tarz bir egitime ve donanima ihtiyaci vardir. Sahibi oldugu 6z giiveni yaptigi isten alan, o alandaki
basarisindan dolayr gurur duyan bir kisilige ihtiyacimiz vardir. insanimizin siyasete, himayeye,
araci siniflara borglulugunu sona erdirmemiz gerekiyor. Clinkii insanin hiirriyeti dedigimiz husus,
buradan baslar. Dolayisiyla milletimiz icin bu imkanlari hazirlamak en biiyiik vazifelerimiz arasin-
da bulunmaktadir.

Sistem kademeler arasi gegisi de gosterecek sekilde asagidaki tabloda verilmistir.
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Kademeler arasi gegisler alinmasi
gerekli derslerin ve yapilmasi gere-
ken calismalarin sonucu olmalidir.
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UNIVERSITE 4 YIL (TIP VE DiSCILIK HARIC)

1. Universitelere giris sinavi olmayabilir. Her iiniversite kendi 6grencisini segebilir. Kriterler
MEB ve YOK isbirligi igerisinde belirlenir. Universitelere belirli bir oranda esneklik taninir.
Basaridan taviz verilmemeli.

2. Sinavla gegis olacaksa sinav, yuzdelik olarak etkili olmal

MESLEK YOKSEKOKULLARI 2 YIL

1. Meslek Yiiksekokullarindan tniversiteye sinav ve not ortalamasiyla gegis olmali

2. Liselerden Meslek Yiiksekokullarina merkezi sinav + okul not ortalamasinin yuzdelikleri ile
gecilmeli

LiSE 3 YIL
Liseden universiteye geciste: Merkezi sinavin belirli bir yizdeligi + G¢ yilin ortalamasinin belirli
bir yuzdeligi alinir.

Liseler Meslek Liseleri

1. Mihendislik Liseleri 1. Teknik ve Mesleki Liseler

2. Saglik Bilimleri Liseleri a. Moduler Programlar (Makine, torna
3. Sosyal Bilimler Liseleri tesviye, elektirik elektronik vb.)

4. Spor Liseleri 2. Ticaret Liseleri

5. Ogretmen Liseleri 3. Kiz Meslek Liseleri

6. Guzel Sanatlar Liseleri 4. Turizm Meslek Liseleri

7. Anadolu Liseleri 5. Tarim ve Hayvancilik Liseleri

8. llahiyat Liseleri 6. Imam-Hatip Liseleri

Kademeler arasi gegisler alinmasi gerekli derslerin ve yapilmasi gereken calismalarin sonucu
olmaldir.

ORTAOKUL 3 YIL

1. Caliskan olan ve her iki tir liseyi secebilecek NOT barajini asanlar istedikleri liseyi tercih
edebilmeli

2. Liselere gegis; merkezi sinav yiizdeligi, not ortalamalari ve ziimre 6gretmenlerinin
goérismeleriyle

3. Segmeli derslere 7 ve 8. sinifta agirlk verilmeli

4. Zorunlu egitim 8 yil olmal ve Ortaokul ile son bulmali

5. Lise zorunlu olmamal

ILKOKUL 5 YIL (Baslama yasi 7)

1. Okuma ve yazma becerilerinin nitelikli sekilde kazandirilmasi
Matematik becerilerinin kazandiriimasi

Deger egitimi ve buna bagh olarak kisilik gelisimine odaklaniimasi
Saglik, sanat, sosyal ve fen becerilerinin kazandirilmasi

Duzeyine uygun teknoloji becerilerinin kazandiriimasi

ouv s wN

inang ve ahlak boyutlarinin vurgulanmasi

OKUL ONCESi (0-6 yas)
Dil ve deger egitimini dnceleyen, kelime hazinesini gelistirmeyi ve giizel konusmay (telaffuz ve
konusma kurallari vb.) 6n plana alan oyun agirlikli egitim.
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